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L’OsservatOriO 

un Osservatorio con 
compiti di monitoraggio 
sul distacco dei 
lavoratori finalizzato a 
garantire una migliore 
diffusione tra imprese 
e lavoratori delle 
informazioni sulle 
condizioni di lavoro e di 
occupazione

il quadro giuridico
Il distacco dei lavoratori si configura quando un datore di lavoro (detto distac-
cante), a fronte di un suo interesse e sotto la propria direzione, mette tempora-
neamente a disposizione di un altro soggetto  (distaccatario) uno o più lavoratori 
(distaccati) per lo svolgimento di una determinata  attività lavorativa, concordata 
e disciplinata  da un contratto concluso tra le due parti. Il distacco può avvenire 
tra due imprese con sede in Italia, oppure, può realizzarsi travalicando i confini 
nazionali.   

Il distacco transnazionale si configura nell‘ambito di una prestazione di servizi 
nei casi in cui l‘impresa con sede in un altro Stato membro dell‘Unione Europea 
o in uno Stato ExtraUE distacca in Italia uno o più lavoratori in favore di un’altra 
impresa, anche se quest’ultima appartenga allo stesso gruppo, o in favore di una 
propria filiale/unità produttiva o di un altro destinatario.

Rientra nelle ipotesi di distacco transnazionale anche l’invio in missione di lavo-
ratori effettuato da agenzie di somministrazione di lavoro con sede in un altro 
Stato membro presso un’impresa utilizzatrice avente sede o unità produttiva in 
Italia.

Per tutta la durata del distacco, il rapporto di lavoro deve continuare a intercor-
rere tra il lavoratore distaccato e l’impresa straniera distaccante. La prestazione 
lavorativa svolta in Italia deve necessariamente avere durata limitata ed essere 
espletata nell’interesse e per conto dell’impresa distaccante, sulla quale conti-
nuano a gravare i tipici obblighi del datore di lavoro, ossia la responsabilità in ma-
teria di assunzione, la gestione del rapporto, i connessi adempimenti retributivi e 
previdenziali, nonché il potere disciplinare e di licenziamento.

La disciplina in materia di distacco transnazionale in ambito comunitario è 
contenuta nel D.lgs. n.136/2016, in vigore dal 22 luglio 2016, emanato in attua-
zione della Direttiva 2014/67/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 15 
maggio 2014, che ha abrogato il D.lgs. n.72/2000 di attuazione della Direttiva 
96/71/CE recependone le relative disposizioni.

La nuova Direttiva UE 2018/957 del Parlamento europeo e del Consiglio del 28 
giugno 2018 interviene ampliando le garanzie già esistenti in tema di condizioni 
di lavoro, salute e sicurezza. La Direttiva è stata recepita nel nostro ordinamento 
con il Decreto Legislativo n. 122 del 2020.  
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Il Decreto Legislativo 17 luglio 2016, n. 136 di attuazione della Direttiva 
2014/67/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 15 maggio 2014, con-
cernente l’applicazione della Direttiva 96/71/CE relativa al distacco dei lavoratori 
nell’ambito di una prestazione di servizi e recante modifica del regolamento UE 
n. 1024/2012 relativo alla cooperazione amministrativa attraverso il sistema di 
informazione del mercato interno («regolamento IMI»), attribuisce al Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali rilevanti competenze in ambito di monitorag-
gio, cooperazione amministrativa e  accesso alle informazioni relative alle condi-
zioni di  lavoro  e  di occupazione in materia di distacco. 

In particolare, all’articolo 6, istituisce presso il Ministero “un Osservatorio con 
compiti di monitoraggio sul distacco dei lavoratori finalizzato a garantire una migliore 
diffusione tra imprese e lavoratori delle informazioni sulle condizioni di lavoro e di 
occupazione”.  

L’Osservatorio è stato costituito con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Poli-
tiche Sociali del 5 maggio 2019, n. 52.

La composizione
L’Osservatorio è composto da tre rappresentanti designati dalle organizzazioni  
sindacali  dei   lavoratori   comparativamente   più rappresentative   a   livello   
nazionale   dei    lavoratori,    tre rappresentanti    designati    dalle     organizza-
zioni     sindacali comparativamente più rappresentative a livello nazionale dei  
datori di lavoro, due  rappresentanti  del  Ministero  del  Lavoro  e  delle Politiche  
Sociali,  di  cui  uno  con  funzione  di  Presidente,  un rappresentante dell’Agenzia  
Nazionale  delle  Politiche  Attive  del Lavoro, un rappresentante dell’INPS, un 
rappresentante  dell’INAPP  e un rappresentante designato dalla Presidenza del 
Consiglio dei ministri.

i compiti
- Monitoraggio sul distacco dei lavoratori, finalizzato a garantire una mi-

gliore diffusione tra imprese e lavoratori delle informazioni sulle condi-
zioni di lavoro e di occupazione. 

- Diffusione dei dati relativi, tra l’altro, al numero, alla durata e al luogo 
dei distacchi in Italia, all’inquadramento dei lavoratori distaccati e alla 
tipologia dei servizi per i quali avviene il distacco. 

L’OsservatOriO 



5

- Proposte circa le informazioni relative alle condizioni di lavoro e di oc-
cupazione da pubblicare sul sito istituzionale del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche sSociali ai sensi dell’articolo 7.

- Ogni altra iniziativa per la migliore diffusione tra imprese e lavoratori 
delle informazioni sulle condizioni di lavoro e di occupazione dei lavo-
ratori distaccati.  

L’OsservatOriO 
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La costituzione dell’Osservatorio favorisce la conoscenza reale del fenome-
no, anche allo scopo di evitare che lo stesso venga utilizzato come strumento 
per esercitare varie forme di dumping sociale, soprattutto facendo leva su due 
aspetti: a) il differenziale tra gli standard retributivi minimi e il salario medio del 
Paese in cui il lavoratore viene distaccato; b) la differenza tra i regimi contributivi 
e di tassazione tra i Paesi che inviano i lavoratori distaccati e i paesi che li rice-
vono.

Le fonti
La normativa in vigore in tema di distacco transnazionale pone l’obbligo 
per l’impresa straniera che distacca lavoratori in Italia di:

- comunicare il distacco al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
entro le ore ventiquattro del giorno antecedente l’inizio del distacco;

- comunicare tutte le successive modificazioni entro cinque giorni.

Ciò allo scopo di eliminare una delle principali criticità della normativa previgente 
rappresentata dall’impossibilità di tracciare le aziende e i lavoratori distaccati in 
Italia.

Il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 10 agosto 2016 
ha definito gli standard operativi e le modalità di trasmissione della comunica-
zione obbligatoria preventiva di distacco tramite modello UNI_DISTACCO_UE. 
Il modello deve essere inviato entro le 24 ore del giorno precedente l’avvio del 
distacco e ogni variazione successiva deve essere trasmessa entro 5 giorni dal 
verificarsi dell’evento modificativo.

I prestatori di servizi possono accedere alla procedura telematica per effettuare 
l’adempimento obbligatorio dal 26 dicembre 2016.

Ai sensi dell’articolo 10 del D. Lgs. 136/2016 la comunicazione preventiva di di-
stacco deve contenere le seguenti informazioni:

a) dati identificativi dell’impresa distaccante;

b) numero e generalità dei lavoratori distaccati;

c) data di inizio, di fine e durata del distacco;

d) luogo di svolgimento della prestazione di servizi;

e) dati identificativi del soggetto distaccatario;

iL MOnitOraggiO 
DeL fenOMenO 
DeL DistaccO
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f) tipologia dei servizi;

g) domicilio eletto del referente di cui al comma 3, lettera b);

h) generalità del referente di cui al comma 4;

i) numero del provvedimento di autorizzazione all’esercizio dell’atti-
vità di  somministrazione,  in  caso  di  somministrazione transna-
zionale,  ove l’autorizzazione  sia  richiesta  dalla  normativa dello 
Stato di stabilimento.

Sono obbligati alla comunicazione i datori di lavoro prestatori di servizi che da 
uno Stato membro (o da un Paese terzo) intendano inviare in Italia il proprio per-
sonale, distaccandolo presso un’altra impresa, anche dello stesso gruppo, oppu-
re, presso un’altra unità produttiva o un altro destinatario.

Tale adempimento, si applica anche alle agenzie di somministrazione.

I soggetti obbligati ad effettuare la comunicazione dovranno inserire i dati relativi 
al prestatore di servizi, al legale rappresentante, al soggetto distaccatario, ai la-
voratori distaccati ed ai referenti ex articolo 10, commi 3 e 4 del D.lgs. 136/2016 
e possono effettuare un’unica comunicazione per tutti i lavoratori coinvolti nel 
distacco, anche laddove la durata e il luogo di lavoro siano diversi.

La comunicazione va effettuata anche ai casi particolari del trasposto su strada 
(il c.d. “cabotaggio”).

Dati dal 1° gennaio 2021 fino al 30 giugno 2021
Le tabelle in appendice osservano il fenomeno del distacco transnazionale dal 
1° gennaio 2021 fino al 30 giugno 2021.

A seguire i dati più salienti rinvenibili dalle tabelle:

Distacchi

- 20.077 sono il numero di distacchi, la stragrande maggioranza dei quali 
(quasi il 90%) proviene da paesi dell’Unione europea.

- I Paesi dell’Unione che distaccano di più sono la romania, con più di 8 
mila distacchi e dalla germania, con più di 3 mila distacchi.
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- Dei 2.111 distacchi provenienti da paesi extraUe, la maggior parte ap-
partiene alla svizzera e al regno Unito, rispettivamente con 1.214 (pari 
al 58%) e 316 distacchi (pari al 15%). 

- Il 38,8% dei distacchi ha una durata che si esaurisce nei 30 giorni (pari 
a 7.794).

-  il 98% dei distacchi comunicati (pari a 19.672) riguarda la fascia fino a 5 
lavoratori a distacco.

Aziende

- Le aziende distaccanti dell’Unione europea, in totale 1.290, hanno 
sede legale per la maggior parte in Germania (480, pari a quasi il 40%) 
Romania (199, pari al 15%) e Austria (133, pari al 10%) , mentre quelle 
provenienti da Paesi terzi, in totale  192, hanno sede legale per la mag-
gior parte in Svizzera (50, pari a quasi il 30%) e nel Regno Unito (42, pari 
al 22%).

- Circa il 50% delle aziende distaccanti operano nelle attività manifattu-
riere.

- Le aziende Distaccatarie sono pari a 2.222 delle quali la maggioran-
za appartenenti al settore manifatturiero (886), a seguire da quello del 
trasporto e magazzinaggio (465) e delle costruzioni (309). Le aziende 
distaccatarie sono dislocate principalmente in Lombardia (25,6%), se-
guita da Veneto (16,6%) e dal Friuli-Venezia Giulia (12,6%).

Lavoratori

- 13.480 i lavoratori complessivi distaccati in italia, di cui oltre il 90% di 
sesso maschile.

- Il 53% di questi lavoratori hanno un’età compresa tra i 24 e i 44 anni.

- Poco più del 40% ha nazionalità rumena.

- Riguardo alle mansioni, nel 24% dei casi è inserita la mansione di autista 
e nel 2% di saldatore; nel 32% dei casi manca del tutto.  Il restante 42% 
contiene svariate tipologie di mansioni.

- ripetitività dei distacchi: quasi la metà dei lavoratori distaccati (5.411) 
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sono coinvolti in più distacchi; per questi si ha un tempo medio inter-
corso fra la fine di un distacco e l’inizio del successivo pari a 3 giorni. Per 
5.411 lavoratori si hanno almeno due o più distacchi con il medesimo 
soggetto distaccatario.

Somministrazione

- 3.880 distacchi riguardano il lavoro in somministrazione.

- Le aziende interessate sono 98 per un totale di 2.545 lavoratori coin-
volti.

- La stragrande maggioranza di lavoratori e aziende (85) provengono 
dall’Unione europea. I lavoratori provenienti da Paesi ExtraUE sono pari 
a 62 distaccati da 13 aziende.

- Poco più del 70% dei lavoratori vengono somministrati nel settore del 
trasporto e magazzinaggio.

Cabotaggio

- 71.366 sono i distacchi riferibili al trasporto su strada per un totale di 
33.819 lavoratori coinvolti.

- La maggioranza delle aziende ha sede legale in Lituania, Polonia, ro-
mania e slovacchia.

I dati sono tratti dal Modello “Uni_Distacco_Ue” e relativamente al fenomeno 
del trasporto su strada dal Modello “Uni_caB_Ue”

I due modelli contengono tutte le informazioni utili al monitoraggio del feno-
meno a meno di quello, ricordato dall’articolo 6 del Decreto legislativo, relativo 
all’inquadramento dei lavoratori.

Distacchi dall’italia verso l’estero

Si riportano di seguito i dati sul distacco all’estero, fenomeno monitorabile at-
traverso l’analisi della apposita sezione del modello UNILAV.
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Di seguito i dati più rilevanti:

- 4.250 lavoratori sono coinvolti in distacchi dall’Italia verso l’estero. 
Il dato si evince dai 6.862 distacchi comunicati attraverso il sistema 
delle COB.

- Il 62,7% dei distacchi riguarda Paesi comunitari. Il Paese prevalente di 
destinazione è la francia.

- Nel 92% dei casi i lavoratori coinvolti sono di sesso maschile. 

- La cittadinanza prevalente dei lavoratori è quella italiana (83,9% dei 
distacchi), a seguire quella romena con 554 distacchi. 

- Nel 49,7% dei distacchi si tratta di lavatori assunti a tempo indetermi-
nato, nel 43,7% a tempo determinato e solo il 5,7% in apprendistato.

- Riguardo alla durata del distacco, il periodo di distacco non supera i 30 
giorni per il 49,3% circa dei casi.

- Riguardo al settore dell’azienda distaccataria, il settore prevalente re-
sta quello manifatturiero.

Dati dal 27 dicembre 2016 fino al 30 giugno 2021

Analizziamo in sintesi le principali numerosità dal momento dell’entrata in vigore 
dell’obbligo di comunicazione preventiva - 27 dicembre 2016 - fino al 30 giugno 
2021.

Distacchi

- 153.210 sono il numero di distacchi, la stragrande maggioranza dei 
quali (quasi il 90%) proviene da paesi dell’Unione Europea.

- I Paesi dell’Unione che distaccano di più sono la romania, con più di 63 
mila distacchi e dalla germania, con più di 25 mila distacchi.

- Dei 19.606 distacchi provenienti da paesi extraUe, la maggior parte 
appartiene alla svizzera e alla regno Unito, rispettivamente con 7.223 
(pari ad oltre il 35%) e 4.504 distacchi (pari al 23%). 
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Aziende

- Le aziende distaccanti dell’Unione europea (in totale 4.708) proven-
gono per la maggior parte da Germania (1.578, pari al 33,5%) Romania 
(570, pari al 12,1%) e Austria (445, pari al 9,5%), mentre quelle prove-
nienti da Paesi terzi, in totale pari a 1.411, provengono per la maggior 
parte da Regno Unito (443, pari al 31,4%) e Stati Uniti (254, pari a poco 
più del 15%).

Lavoratori

- 71.847 i lavoratori complessivi distaccati in italia, di cui oltre il 90% rap-
presentano uomini.

- Più del 58% di questi lavoratori hanno un’età compresa tra i 24 e i 44 
anni.

- Più del 30% ha nazionalità rumena.

Somministrazione

- 37.482 distacchi riguardano il lavoro in somministrazione, che interes-
sano 637 aziende e 13.633 lavoratori, con una stragrande maggioran-
za di lavoratori e aziende dell’Unione europea: i lavoratori provenienti 
da Paesi ExtraUE sono pari a 899 distaccati da 97 aziende.

Cabotaggio

- 300.316 distacchi, la maggioranza dei quali riguarda aziende prove-
nienti da Lituania, Polonia, Slovacchia, Romania e Slovenia, riguardano il 
trasporto su strada che coinvolge 69.166 lavoratori.

Distacco all’estero

- 24.268 lavoratori sono coinvolti in distacchi dall’Italia verso l’estero. Il 
dato si evince dai 63.210 distacchi comunicati attraverso il sistema del-
le COB.

iL MOnitOraggiO 
DeL fenOMenO 
DeL DistaccO
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- Il 60,2% dei distacchi riguarda Paesi comunitari. Il Paese prevalente di 
destinazione è la francia.

- Nel 53,1% dei distacchi si tratta di lavatori assunti a tempo indetermi-
nato, nel 41,7% a tempo determinato e solo il 3,9% in apprendistato.

- Modello “Uni_Distacco_Ue”  
- Modello “Uni_caB_Ue”
- Tabelle statistiche dati dal 1° gennaio 2021 al 30 giugno 2021

iL MOnitOraggiO 
DeL fenOMenO 
DeL DistaccO

aPPenDice
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TABELLE STATISTICHE

Il distacco transnazionale



FASCIA DURATA N° DISTACChI - VALORE ASSOLUTO N° DISTACChI - VALORE %

Da 1 a 30 giorni 7.794 38,8%

Da 31 a 90 giorni 3.349 16,7%

Da 91 a 210 giorni 5.933 29,6%

Da 211 a 365 giorni 1.960 9,8%

Da 366 a 732 giorni 814 4,1%

Oltre 733 giorni 227 1,1%

totale complessivo 20.077 100,0%

tabella 1.1 - numero di Distacchi per Durata - valori assoluti, percentuali e relativo grafico

38,8%

16,7%

29,6%

9,8%
4,1%

1,1%

Distacchi per durata

Da 1 a 30 giorni

Da 31 a 90 giorni

Da 91 a 210 giorni

Da 211 a 365 giorni

Da 366 a 732 giorni

Oltre 733 giorni
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FASCIA NUMERO LAVORATORI N° DISTACChI - VALORI ASSOLUTI N° DISTACChI - VALORI %

Fino a 5 Lavoratori per Distacco 19.672 98,0%

Da 6 a 15 Lavoratori per Distacco 369 1,8%

Da 16 a 50 Lavoratori per Distacco 36 0,2%

Oltre 50 Lavoratori per Distacco 0 0,0%

totale complessivo 20.077 100,0%

tabella 1.2 - numero di Distacchi per quantità di Lavoratori distaccati in ogni distacco - valori assoluti, percentuali e relativo grafico

98,0%

1,8% 0,2%

Lavoratori per distacco

Fino a 5 Lavoratori per Distacco

Da 6 a 15 Lavoratori per Distacco

Da 16 a 50 Lavoratori per Distacco

Oltre 50 Lavoratori per  Distacco
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tabella 2.1 - numero di aziende Distaccanti, di Distacchi e di Lavoratori per Paese ove ha sede legale l’azienda Distaccante - valori assoluti, percentuali e relativi grafici

SEDE LEGALE AzIENDA DISTACCANTE NUMERO AzIENDE DISTACCANTI NUMERO DISTACChI NUMERO LAVORATORI

EXTRA UNIONE EUROPEA 192 2.111 1.346

UNIONE EUROPEA 1.290 17.966 12.141

AUSTRIA 133 1.070 689

BELGIO 13 57 50

BULGARIA 13 74 74

CECA, REPUBBLICA 19 91 147

CROAzIA 44 1.255 850

DANIMARCA 4 6 4

ESTONIA 3 12 14

FINLANDIA 15 212 131

FRANCIA 59 165 120

GERMANIA 480 3.795 2.195

GRECIA 5 153 42

IRLANDA 4 17 10

LETTONIA 2 3 2

LITUANIA 3 10 15

LUSSEMBURGO 4 17 11

MALTA 1 3 1

PAESI BASSI 43 156 147

POLONIA 54 328 548

PORTOGALLO 14 122 175

ROMANIA 199 8.834 5.650

SLOVACChIA 19 165 283

SLOVENIA 59 865 416

SPAGNA 84 466 488

SVEzIA 7 18 13

UNGhERIA 9 72 84

totale complessivo 1.482 20.077 13.480

10,5%

89,5%

Numero distacchi

EXTRA UNIONE
EUROPEA

UNIONE EUROPEA

10,0%

90,0%

Numero lavoratori

EXTRA UNIONE
EUROPEA

UNIONE EUROPEA
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SEDE LEGALE AzIENDA DISTACCANTE NUMERO AzIENDE DISTACCANTI NUMERO DISTACChI NUMERO LAVORATORI

EXTRA UNIONE EUROPEA 192 2.111 1.346

ALBANIA 11 125 98

ARGENTINA 2 3 3

ARMENIA 1 1 6

BAhAMAS 1 2 2

BOSNIA-ERzEGOVINA 11 222 160

BRASILE 4 7 6

CANADA 1 1 1

CINESE, REPUBBLICA POPOLARE 1 1 1

COLOMBIA 2 2 2

COREA, REPUBBLICA (COREA DEL SUD) 2 2 2

COSTA RICA 1 1 1

EGITTO 1 1 1

EMIRATI ARABI UNITI 3 4 4

ETIOPIA 1 6 16

GIAPPONE 8 14 14

INDIA 1 1 1

LIEChTENSTEIN 1 3 2

MESSICO 2 3 2

MOLDOVA 2 34 36

MONACO 1 2 1

NIGERIA 1 1 13

NORVEGIA 1 5 1

REGNO UNITO 42 316 174

RUSSA, FEDERAzIONE 1 1 1

SAN MARINO 8 59 35

SERBIA, REPUBBLICA DI 2 3 26

SINGAPORE 2 11 10

STATI UNITI D’AMERICA 21 37 41

SVIzzERA 50 1.214 660

ThAILANDIA 1 6 4

TUNISIA 2 12 15

TURChIA 3 7 5

UCRAINA 1 4 5

UNIONE EUROPEA 1.290 17.966 12.141

totale complessivo 1.482 20.077 13.480

Dettaglio sede extra Unione europea
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tabella 2.2 - numero di aziende Distaccanti per sede dell’azienda Distaccante e settore merceologico dell’azienda Distaccataria - valori assoluti e relativo grafico

SEDE LEGALE AzIENDA DISTACCANTE

SETTORE AzIENDA DISTACCATARIA

AGRICOLTURA INDUSTRIA EDILIzIA TERzIARIO

AGRICOLTURA, 
SILVICOLTURA E 
PESCA

ATTIVITA’ 
MANIFATTURIERE

ESTRAzIONE DI 
MINERALI DA CAVE E 
MINIERE

COSTRUzIONI
ALTRE 
ATTIVITA’ 
DI SERVIzI

ATTIVITA’ 
ARTISTIChE, 
SPORTIVE, DI 
INTRATTENIMENTO 
E DIVERTIMENTO

ATTIVITA’ DEI 
SERVIzI DI 
ALLOGGIO E DI 
RISTORAzIONE

ATTIVITA’ DI FAMIGLIE 
E CONVIVENzE COME 
DATORI DI LAVORO 
PER PERSONALE 
DOMESTICO; 
PRODUzIONE DI 
BENI E SERVIzI 
INDIFFERENzIATI PER 
USO PROPRIO DA 
PARTE DI FAMIGLIE E 
CONVIVENzE

ATTIVITA’ 
FINANzIARIE E 
ASSICURATIVE

ATTIVITA’ IMMOBILIARI

ATTIVITA’ 
PROFESSIONALI, 
SCIENTIFIChE E 
TECNIChE

COMMERCIO 
ALL’INGROSSO E 
AL DETTAGLIO; 
RIPARAzIONE DI 
AUTOVEICOLI E 
MOTOCICLI

FORNITURA DI ACQUA; 
RETI FOGNARIE, ATTIVITA’ 
DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 
RISANAMENTO

FORNITURA DI 
ENERGIA ELETTRICA, 
GAS, VAPORE E ARIA 
CONDIzIONATA

ISTRUzIONE
NOLEGGIO, AGENzIE DI VIAGGIO, 
SERVIzI DI SUPPORTO ALLE 
IMPRESE

PUBBLICA 
AMMINISTRAzIONE 
E DIFESA; 
ASSICURAzIONE 
SOCIALE 
OBBLIGATORIA

SANITA’ E 
ASSISTENzA SOCIALE

SERVIzI DI 
INFORMAzIONE E 
COMUNICAzIONE

TRASPORTO E 
MAGAzzINAGGIO

EXTRA UNIONE EUROPEA 84 4 17 2 4 8 13 18 17 3 10 1 12 8

UNIONE EUROPEA 42 663 7 193 6 14 25 2 41 7 70 158 17 35 2 23 18 5 20 112

AUSTRIA 9 53 1 27 1 3 10 1 4 8 14 7 9 1 1 8 1 9

BELGIO 6 3 1 2 1 1 1

BULGARIA 5 1 3 1 1 1 2

CECA, REPUBBLICA 11 1 2 2 2 1

CROAzIA 28 5 1 5 4 4 1 1

DANIMARCA 2 1 1

ESTONIA 2 1

FINLANDIA 14 1

FRANCIA 32 7 1 1 4 1 4 5 4 4 1

GERMANIA 10 319 3 24 3 10 10 9 4 28 74 6 14 1 6 8 2 6 15

GRECIA 1 1 1 2

IRLANDA 1 2 1

LETTONIA 1 1

LITUANIA 2 1

LUSSEMBURGO 1 2 1

MALTA 1

PAESI BASSI 8 12 1 4 1 1 4 5 1 1 6

POLONIA 2 24 9 1 1 1 1 2 9 2 4 1 1 4

PORTOGALLO 9 4 1 1 1

ROMANIA 3 80 2 47 1 4 3 14 3 1 3 63

SLOVACChIA 9 1 2 2 6

SLOVENIA 8 18 28 1 8 1 1

SPAGNA 1 26 28 2 6 14 1 4 3 3 2

SVEzIA 4 1 1 1 1

UNGhERIA 3 1 2 1 1 2

totale complessivo 42 747 11 210 8 18 33 2 54 7 88 175 17 35 5 33 18 6 32 120
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SEDE LEGALE AzIENDA DISTACCANTE

SETTORE AzIENDA DISTACCATARIA

AGRICOLTURA INDUSTRIA EDILIzIA TERzIARIO

AGRICOLTURA, 
SILVICOLTURA E 
PESCA

ATTIVITA’ 
MANIFATTURIERE

ESTRAzIONE DI 
MINERALI DA CAVE E 
MINIERE

COSTRUzIONI
ALTRE 
ATTIVITA’ 
DI SERVIzI

ATTIVITA’ 
ARTISTIChE, 
SPORTIVE, DI 
INTRATTENIMENTO 
E DIVERTIMENTO

ATTIVITA’ DEI 
SERVIzI DI 
ALLOGGIO E DI 
RISTORAzIONE

ATTIVITA’ DI FAMIGLIE 
E CONVIVENzE COME 
DATORI DI LAVORO 
PER PERSONALE 
DOMESTICO; 
PRODUzIONE DI 
BENI E SERVIzI 
INDIFFERENzIATI PER 
USO PROPRIO DA 
PARTE DI FAMIGLIE E 
CONVIVENzE

ATTIVITA’ 
FINANzIARIE E 
ASSICURATIVE

ATTIVITA’ IMMOBILIARI

ATTIVITA’ 
PROFESSIONALI, 
SCIENTIFIChE E 
TECNIChE

COMMERCIO 
ALL’INGROSSO E 
AL DETTAGLIO; 
RIPARAzIONE DI 
AUTOVEICOLI E 
MOTOCICLI

FORNITURA DI ACQUA; 
RETI FOGNARIE, ATTIVITA’ 
DI GESTIONE DEI RIFIUTI 
E RISANAMENTO

FORNITURA DI 
ENERGIA ELETTRICA, 
GAS, VAPORE E ARIA 
CONDIzIONATA

ISTRUzIONE
NOLEGGIO, AGENzIE DI VIAGGIO, 
SERVIzI DI SUPPORTO ALLE 
IMPRESE

PUBBLICA 
AMMINISTRAzIONE 
E DIFESA; 
ASSICURAzIONE 
SOCIALE 
OBBLIGATORIA

SANITA’ E 
ASSISTENzA SOCIALE

SERVIzI DI 
INFORMAzIONE E 
COMUNICAzIONE

TRASPORTO E 
MAGAzzINAGGIO

Geografia Totale 42 747 11 210 8 18 33 2 54 7 88 175 17 35 5 33 18 6 32 120

EXTRA UNIONE EUROPEA 84 4 17 2 4 8 13 18 17 3 10 1 12 8

ALBANIA 3 1 1 1 1 1 3

ARGENTINA 1 1

ARMENIA 1

BAhAMAS 1

BOSNIA-ERzEGOVINA 7 4 1

BRASILE 2 1 1

CANADA 1

CINESE, REPUBBLICA POPOLARE 1

COLOMBIA 2

COREA, REPUBBLICA (COREA DEL SUD) 1 1

COSTA RICA 1

EGITTO 1

EMIRATI ARABI UNITI 2 1

ETIOPIA 1

GIAPPONE 4 1 2 2

INDIA 1

LIEChTENSTEIN 1

MESSICO 2

MOLDOVA 2 1

MONACO 1

NIGERIA 1

NORVEGIA 1

REGNO UNITO 16 2 2 1 2 7 3 5 1 2 2

RUSSA, FEDERAzIONE 1

SAN MARINO 3 1 1 2 1 1

SERBIA, REPUBBLICA DI 2

SINGAPORE 1 1 1

STATI UNITI D’AMERICA 8 1 1 1 2 1 2 2 3

SVIzzERA 20 4 2 5 1 6 4 5 4 2

ThAILANDIA 1

TUNISIA 2

TURChIA 2 1

UCRAINA 1

UNIONE EUROPEA 42 663 7 193 6 14 25 2 41 7 70 158 17 35 2 23 18 5 20 112

totale complessivo 42 747 11 210 8 18 33 2 54 7 88 175 17 35 5 33 18 6 32 120

Dettaglio sede extra Unione europea
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tabella 2.3 - numero di Lavoratori per sede dell’azienda Distaccante e settore merceologico dell’azienda Distaccataria - valori assoluti e relativo grafico

SEDE LEGALE AzIENDA DISTACCANTE

SETTORE AzIENDA DISTACCATARIA

AGRICOLTURA INDUSTRIA EDILIzIA TERzIARIO

AGRICOLTURA, 
SILVICOLTURA E 
PESCA

ATTIVITA’ 
MANIFATTURIERE

ESTRAzIONE DI 
MINERALI DA CAVE E 
MINIERE

COSTRUzIONI ALTRE ATTIVITA’ DI 
SERVIzI

ATTIVITA’ 
ARTISTIChE, 
SPORTIVE, DI 
INTRATTENIMENTO 
E DIVERTIMENTO

ATTIVITA’ DEI 
SERVIzI DI ALLOGGIO 
E DI RISTORAzIONE

ATTIVITA’ DI FAMIGLIE 
E CONVIVENzE COME 
DATORI DI LAVORO 
PER PERSONALE 
DOMESTICO; 
PRODUzIONE DI 
BENI E SERVIzI 
INDIFFERENzIATI PER 
USO PROPRIO DA 
PARTE DI FAMIGLIE E 
CONVIVENzE

ATTIVITA’ FINANzIARIE E 
ASSICURATIVE

ATTIVITA’ 
IMMOBILIARI

ATTIVITA’ 
PROFESSIONALI, 
SCIENTIFIChE E 
TECNIChE

COMMERCIO 
ALL’INGROSSO E 
AL DETTAGLIO; 
RIPARAzIONE DI 
AUTOVEICOLI E 
MOTOCICLI

FORNITURA DI 
ACQUA; RETI 
FOGNARIE, ATTIVITA’ 
DI GESTIONE 
DEI RIFIUTI E 
RISANAMENTO

FORNITURA 
DI ENERGIA 
ELETTRICA, GAS, 
VAPORE E ARIA 
CONDIzIONATA

ISTRUzIONE

NOLEGGIO, 
AGENzIE 
DI VIAGGIO, 
SERVIzI DI 
SUPPORTO 
ALLE IMPRESE

PUBBLICA 
AMMINISTRAzIONE 
E DIFESA; 
ASSICURAzIONE 
SOCIALE 
OBBLIGATORIA

SANITA’ E 
ASSISTENzA 
SOCIALE

SERVIzI DI 
INFORMAzIONE E 
COMUNICAzIONE

TRASPORTO E 
MAGAzzINAGGIO

EXTRA UNIONE EUROPEA 513 17 98 5 18 469 18 50 23 5 48 2 14 69

UNIONE EUROPEA 232 4.720 43 1.360 10 75 121 20 124 20 310 585 92 93 8 162 148 96 36 4.129

AUSTRIA 28 263 11 101 1 4 40 7 16 21 104 32 43 3 1 33 1 27

BELGIO 12 31 1 3 1 1 1

BULGARIA 22 2 3 3 1 38 6

CECA, REPUBBLICA 126 7 3 4 2 6

CROAzIA 667 49 1 29 79 20 5 3

DANIMARCA 2 1 1

ESTONIA 9 5

FINLANDIA 128 1

FRANCIA 62 17 1 1 7 1 9 7 4 4 9

GERMANIA 40 1.495 8 93 7 61 25 24 15 85 218 21 32 5 9 29 57 8 51

GRECIA 3 29 1 9

IRLANDA 1 8 1

LETTONIA 1 1

LITUANIA 14 1

LUSSEMBURGO 8 2 1

MALTA 1

PAESI BASSI 38 22 1 29 1 1 6 35 4 1 9

POLONIA 38 152 90 10 4 13 3 22 58 2 79 1 5 79

PORTOGALLO 73 102 2 1 1

ROMANIA 12 1.180 23 455 21 22 28 66 19 85 11 3.780

SLOVACChIA 123 14 3 38 109

SLOVENIA 74 162 134 3 35 22 6

SPAGNA 1 182 237 2 9 26 6 10 3 4 13

SVEzIA 9 1 1 1 2

UNGhERIA 7 1 8 25 1 42

totale complessivo 232 5.230 60 1.456 15 93 590 20 141 20 359 608 92 93 13 210 148 98 50 4.198

 -

 1.000

 2.000

 3.000

 4.000

 5.000

 6.000

 7.000

 8.000

AGRICOLTURA INDUSTRIA EDILIZIA TERZIARIO

Settore

Settore Azienda Distaccataria

UNIONE EUROPEA

EXTRA UNIONE EUROPEA

20



Sede legale Azienda Distaccante

Settore Azienda Distaccataria

AGRICOLTURA, 
SILVICOLTURA E PESCA

ATTIVITA’ 
MANIFATTURIERE

ESTRAzIONE DI MINERALI 
DA CAVE E MINIERE COSTRUzIONI ALTRE ATTIVITA’ DI 

SERVIzI

ATTIVITA’ 
ARTISTIChE, 
SPORTIVE, DI 
INTRATTENIMENTO 
E DIVERTIMENTO

ATTIVITA’ DEI SERVIzI 
DI ALLOGGIO E DI 
RISTORAzIONE

ATTIVITA’ DI FAMIGLIE 
E CONVIVENzE COME 
DATORI DI LAVORO PER 
PERSONALE DOMESTICO; 
PRODUzIONE DI BENI E 
SERVIzI INDIFFERENzIATI 
PER USO PROPRIO DA 
PARTE DI FAMIGLIE E 
CONVIVENzE

ATTIVITA’ FINANzIARIE E 
ASSICURATIVE

ATTIVITA’ 
IMMOBILIARI

ATTIVITA’ 
PROFESSIONALI, 
SCIENTIFIChE E 
TECNIChE

COMMERCIO 
ALL’INGROSSO E 
AL DETTAGLIO; 
RIPARAzIONE DI 
AUTOVEICOLI E 
MOTOCICLI

FORNITURA DI 
ACQUA; RETI 
FOGNARIE, ATTIVITA’ 
DI GESTIONE 
DEI RIFIUTI E 
RISANAMENTO

FORNITURA 
DI ENERGIA 
ELETTRICA, GAS, 
VAPORE E ARIA 
CONDIzIONATA

ISTRUzIONE

NOLEGGIO, 
AGENzIE 
DI VIAGGIO, 
SERVIzI DI 
SUPPORTO 
ALLE IMPRESE

PUBBLICA 
AMMINISTRAzIONE 
E DIFESA; 
ASSICURAzIONE 
SOCIALE 
OBBLIGATORIA

SANITA’ E 
ASSISTENzA 
SOCIALE

SERVIzI DI 
INFORMAzIONE E 
COMUNICAzIONE

TRASPORTO E 
MAGAzzINAGGIO

EXTRA UNIONE EUROPEA 513 17 98 5 18 469 18 50 23 5 48 2 14 69

ALBANIA 25 3 1 2 2 1 64

ARGENTINA 2 1

ARMENIA 6

BAhAMAS 2

BOSNIA-ERzEGOVINA 146 13 1

BRASILE 3 2 1

CANADA 1

CINESE, REPUBBLICA POPOLARE 1

COLOMBIA 2

COREA, REPUBBLICA (COREA DEL SUD) 1 1

COSTA RICA 1

EGITTO 1

EMIRATI ARABI UNITI 3 1

ETIOPIA 16

GIAPPONE 8 1 3 2

INDIA 1

LIEChTENSTEIN 2

MESSICO 2

MOLDOVA 35 3

MONACO 1

NIGERIA 13

NORVEGIA 1

REGNO UNITO 103 3 2 1 19 12 22 5 3 2 2

RUSSA, FEDERAzIONE 1

SAN MARINO 9 3 1 5 17 1

SERBIA, REPUBBLICA DI 26

SINGAPORE 2 1 7

STATI UNITI D'AMERICA 24 1 1 1 2 1 2 5 4

SVIzzERA 113 34 16 448 1 11 5 24 5 2

ThAILANDIA 4

TUNISIA 15

TURChIA 3 2

UCRAINA 5

UNIONE EUROPEA 232 4.720 43 1.360 10 75 121 20 124 20 310 585 92 93 8 162 148 96 36 4.129

totale complessivo 232 5.230 60 1.456 15 93 590 20 141 20 359 608 92 93 13 210 148 98 50 4.198

Dettaglio sede extra Unione europea
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SEDE LEGALE AzIENDA DISTACCANTE
SOMMINISTRAzIONE

TOTALE AzIENDE
NO SI

UNIONE EUROPEA 95,2% 6,6% 100,0%

EXTRA UNIONE EUROPEA 94,8% 6,8% 100,0%

totale complessivo 95,1% 6,6% 100,0%

tabella 2.4 -  numero di aziende Distaccanti per sede e flag somministrazione - valori assoluti, percentuali e relativo grafico
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SEDE LEGALE AzIENDA DISTACCANTE
SOMMINISTRAzIONE

TOTALE AzIENDE
NO SI

UNIONE EUROPEA 1.228 85 1.290

EXTRA UNIONE EUROPEA 182 13 192

totale complessivo 1.410 98 1.482



tabella 2.5 -  numero di Lavoratori per genere e per Paese ove ha sede legale l’azienda Distaccante - valori assoluti e relativo grafico

SEDE LEGALE AzIENDA DISTACCANTE GENERE LAVORATORE TOTALE LAVORATORI

MASChI FEMMINE

EXTRA UNIONE EUROPEA 1.056 290 1.346

UNIONE EUROPEA 11.593 548 12.141

AUSTRIA 672 17 689

BELGIO 46 4 50

BULGARIA 74 74

CECA, REPUBBLICA 144 3 147

CROAzIA 832 18 850

DANIMARCA 4 4

ESTONIA 14 14

FINLANDIA 116 15 131

FRANCIA 107 13 120

GERMANIA 2.134 61 2.195

GRECIA 42 42

IRLANDA 10 10

LETTONIA 2 2

LITUANIA 15 15

LUSSEMBURGO 11 11

MALTA 1 1

PAESI BASSI 129 18 147

POLONIA 468 80 548

PORTOGALLO 175 175

ROMANIA 5.393 257 5.650

SLOVACChIA 250 33 283

SLOVENIA 414 2 416

SPAGNA 471 17 488

SVEzIA 10 3 13

UNGhERIA 76 8 84

totale complessivo 12.642 838 13.480
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SEDE LEGALE AzIENDA DISTACCANTE GENERE LAVORATORE TOTALE LAVORATORI

MASChI FEMMINE

EXTRA UNIONE EUROPEA 1.056 290 1.346

ALBANIA 92 6 98

ARGENTINA 2 1 3

ARMENIA 6 6

BAhAMAS 1 1 2

BOSNIA-ERzEGOVINA 160 160

BRASILE 5 1 6

CANADA 1 1

CINESE, REPUBBLICA POPOLARE 1 1

COLOMBIA 2 2

COREA, REPUBBLICA (COREA DEL SUD) 2 2

COSTA RICA 1 1

EGITTO 1 1

EMIRATI ARABI UNITI 3 1 4

ETIOPIA 9 7 16

GIAPPONE 13 1 14

INDIA 1 1

LIEChTENSTEIN 2 2

MESSICO 2 2

MOLDOVA 36 36

MONACO 1 1

NIGERIA 11 2 13

NORVEGIA 1 1

REGNO UNITO 155 19 174

RUSSA, FEDERAzIONE 1 1

SAN MARINO 21 14 35

SERBIA, REPUBBLICA DI 26 26

SINGAPORE 9 1 10

STATI UNITI D’AMERICA 37 4 41

SVIzzERA 439 221 660

ThAILANDIA 4 4

TUNISIA 15 15

TURChIA 1 4 5

UCRAINA 5 5

UNIONE EUROPEA 11.593 548 12.141

totale complessivo 12.642 838 13.480

* Un lavoratore può aver avuto più distacchi in sede diverse

Dettaglio sede extra Unione europea
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CITTADINANzA LAVORATORE GENERE LAVORATORE TOTALE LAVORATORI

MASChI FEMMINE

Italiana 477 231 708

Paesi EU 11.066 520 11.586

AUSTRIACA 566 11 577

BELGA 32 5 37

BRITANNICA 79 8 87

BULGARA 97 1 98

CECA 108 2 110

CROATA 820 19 839

DANESE 5 1 6

ESTONE 15 15

FINLANDESE 108 16 124

FRANCESE 117 14 131

GRECA 44 2 46

IRLANDESE 10 2 12

LETTONE 6 6

LITUANA 82 2 84

MALTESE 1 1

OLANDESE 100 16 116

POLACCA 518 30 548

PORTOGhESE 200 1 201

ROMENA 5.507 296 5.803

SLOVACCA 130 8 138

SLOVENA 193 4 197

SPAGNOLA 378 16 394

SVEDESE 10 2 12

TEDESCA 1.895 60 1.955

UNGhERESE 73 7 80

Paesi Extra EU 1.190 95 1.285

totale complessivo 12.642 838 13.480

*Nel corso del tempo un lavoratore può aver cambiato cittadinanza

tabella 3.1 -  numero di Lavoratori per genere e cittadinanza - valori assoluti e relativo grafico
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FASCIA ETà GENERE LAVORATORE TOTALE LAVORATORI

MASChI FEMMINE

Minore di 18 anni 6 6 12

Da 18 anni a 24 anni 916 175 1.091

Maggiore di 24 anni a 34 anni 3.209 288 3.497

Maggiore di 34 anni a 44 anni 3.462 191 3.653

Maggiore di 44 anni a 54 anni 3.592 146 3.738

Maggiore di 54 anni a 65 anni 1.482 34 1.516

Oltre 65 50 3 53

totale complessivo 12.642 838 13.480

*Nel corso del tempo l’età di un lavoratore varia

tabella 3.2 -  numero di Lavoratori per fascia di età e genere - valori assoluti e relativo grafico
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SETTORE AzIENDA DISTACCATARIA SETTORE AzIENDA DISTACCATARIA 
DETTAGLIO

NUMERO DISTACChI NUMERO LAVORATORI NUMERO AzIENDE DISTACCANTI

AGRICOLTURA AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 2 4 1

INDUSTRIA ATTIVITA’ MANIFATTURIERE 586 377 33

EDILIzIA COSTRUzIONI 35 66 9

TERzIARIO ATTIVITA’ ARTISTIChE, SPORTIVE, DI 
INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO

10 3 2

ATTIVITA’ DEI SERVIzI DI ALLOGGIO E DI 
RISTORAzIONE

7 18 1

ATTIVITA’ PROFESSIONALI, SCIENTIFIChE E 
TECNIChE

156 139 16

COMMERCIO ALL’INGROSSO E AL 
DETTAGLIO; RIPARAzIONE DI AUTOVEICOLI 

E MOTOCICLI

50 44 8

FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, 
ATTIVITA’ DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 

RISANAMENTO

1 2 1

FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, 
VAPORE E ARIA CONDIzIONATA

2 1 1

NOLEGGIO, AGENzIE DI VIAGGIO, SERVIzI DI 
SUPPORTO ALLE IMPRESE

19 9 1

SANITA’ E ASSISTENzA SOCIALE 17 50 2

TRASPORTO E MAGAzzINAGGIO 2.981 1.832 28

N.D. N.D. 14 11 4

tOtaLe cOMPLessivO 3.880 2.545 98

*Ogni lavoratore può aver avuto più distacchi riguardanti settori merceologici diversi

tabella 4.1 - aziende con flag somministrazione: numero di aziende Distaccanti, di Lavoratori e di Distacchi, per settore merceologico dell’azienda Distaccataria - valori assoluti
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SEDE LEGALE AzIENDA DISTACCANTE NUMERO DISTACChI NUMERO LAVORATORI NUMERO AzIENDE DISTACCANTI

EXTRA UNIONE EUROPEA 76 62 13

UNIONE EUROPEA 3.804 2.483 85

AUSTRIA 18 17 7

CECA, REPUBBLICA 2 3 1

CROAzIA 116 104 2

ESTONIA 1 5 1

FRANCIA 6 3 2

GERMANIA 71 63 14

GRECIA 3 1 1

IRLANDA 11 4 1

LETTONIA 2 1 1

LITUANIA 9 14 2

PAESI BASSI 5 10 2

POLONIA 3 7 2

PORTOGALLO 3 2 1

ROMANIA 3.437 2.107 38

SLOVACChIA 25 50 3

SPAGNA 83 68 6

UNGhERIA 9 25 1

totale complessivo 3.880 2.545 98

tabella 4.1 - aziende con flag somministrazione: numero di aziende Distaccanti, di Lavoratori e di Distacchi per Paese ove ha sede Legale l’azienda Distaccante - valori assoluti

SEDE LEGALE AzIENDA DISTACCANTE NUMERO DISTACChI NUMERO LAVORATORI NUMERO AzIENDE DISTACCANTI

EXTRA UNIONE EUROPEA 76 62 13

BOSNIA-ERzEGOVINA 1 1 1

MONACO 2 1 1

REGNO UNITO 15 25 5

SAN MARINO 22 11 3

SVIzzERA 36 24 3

UNIONE EUROPEA 3.804 2.483 85

totale complessivo 3.880 2.545 98

*Ogni lavoratore può aver avuto più distacchi in sedi differenti

Dettaglio sede extra Unione europea
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FASCIA DURATA N° DISTACChI - VALORE ASSOLUTO N° DISTACChI - VALORI %

Da 1 a 30 giorni 2.089 2,9%

Da 31 a 90 giorni 29.904 41,9%

Da 91 a 210 giorni 39.261 55,0%

Da 211 a 365 giorni 100 0,1%

Da 366 a 732 giorni 11 0,0%

Oltre 733 giorni 1 0,0%

totale complessivo 71.366 100,0%

*Un lavoratore può aver avuto diversi distacchi nel corso del tempo aventi durata differente

tabella 5.1 - cabotaggio: numero Distacchi per fasce Durata
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FASCIA ETà N° LAVORATORI - VALORI ASSOLUTI

MASChI FEMMINE

Fino a 24 929 33

Da 25 a 34 7.637 208

Da 35 a 44 10.643 183

Da 45 a 54 10.054 182

Da 55 a 64 3.814 36

Oltre 65 324 1

totale complessivo 33.179 640

*Nel corso del tempo l’età di un lavoratore varia

tabella 5.2 - cabotaggio: numero di Lavoratori * per età e genere
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SEDE AzIENDA DISTACCANTE N° DISTACChI - VALORI ASSOLUTI N° DISTACChI - VALORI %

EXTRA UNIONE EUROPEA 129 0,2%

UNIONE EUROPEA 71.237 99,8%

AUSTRIA 46 0,1%

BELGIO 8 0,0%

BULGARIA 1.037 1,5%

CECA, REPUBBLICA 597 0,8%

CROAzIA 781 1,1%

DANIMARCA 1 0,0%

FRANCIA 40 0,1%

GERMANIA 753 1,1%

GRECIA 11 0,0%

IRLANDA 8 0,0%

LETTONIA 912 1,3%

LITUANIA 32.449 45,6%

LUSSEMBURGO 47 0,1%

MALTA 223 0,3%

PAESI BASSI 486 0,7%

POLONIA 17.214 24,2%

PORTOGALLO 496 0,7%

ROMANIA 6.383 9,0%

SLOVACChIA 4.685 6,6%

SLOVENIA 3.135 4,4%

SPAGNA 703 1,0%

UNGhERIA 1.222 1,7%

totale complessivo 71.366 100,0%

tabella 5.3 - cabotaggio: numero di Distacchi per sede azienda Distaccante

SEDE AzIENDA DISTACCANTE N° DISTACChI - VALORI ASSOLUTI N° DISTACChI - VALORI %

EXTRA UNIONE EUROPEA 129 0,2%

EMIRATI ARABI UNITI 3 2,3%

REGNO UNITO 47 36,4%

SAN MARINO 3 2,3%

SERBIA, REPUBBLICA DI 72 55,8%

SVIzzERA 1 0,8%

TAIWAN (EX FORMOSA) 3 2,3%

UNIONE EUROPEA 71.237 99,8%

totale complessivo 71.366 100,0%

Dettaglio sede extra Unione europea
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Analisi del distaccatario



REGIONE SEDE DISTACCO PROVINCIA DISTACCO GENERE LAVORATORE TOTALE GENERE LAVORATORE

MASChI FEMMINE

ABRUzzO ChIETI 60 2 62

L'AQUILA 21 21

PESCARA 21 1 22

TERAMO 38 1 39

BASILICATA MATERA 36 1 37

POTENzA 34 34

BOLzANO BOLzANO-BOzEN 686 16 702

CALABRIA CATANzARO 10 2 12

COSENzA 89 7 96

CROTONE 40 6 46

REGGIO CALABRIA 16 16

VIBO VALENTIA 4 11 15

CAMPANIA AVELLINO 550 30 580

BENEVENTO 24 6 30

CASERTA 131 3 134

NAPOLI 143 11 154

SALERNO 146 22 168

EMILIA ROMAGNA BOLOGNA 180 10 190

FERRARA 165 2 167

FORLÌ E CESENA 196 5 201

MODENA 295 50 345

PARMA 125 4 129

PIACENzA 200 7 207

RAVENNA 238 7 245

REGGIO EMILIA 66 3 69

RIMINI 30 14 44

FRIULI VENEzIA GIULIA GORIzIA 562 5 567

PORDENONE 253 2 255

TRIESTE 303 11 314

UDINE 325 4 329

LAzIO FROSINONE 42 4 46

LATINA 21 2 23

RIETI 16 16

ROMA 303 50 353

VITERBO 9 9

LIGURIA GENOVA 340 5 345

IMPERIA 14 14

LA SPEzIA 204 204

SAVONA 13 13

LOMBARDIA BERGAMO 524 17 541

BRESCIA 217 7 224

COMO 75 7 82

CREMONA 106 9 115

LECCO 49 49

LODI 46 1 47

MANTOVA 152 11 163

MILANO 1.041 143 1.184

MONzA E BRIANzA 143 6 149

PAVIA 218 2 220

SONDRIO 33 2 35

VARESE 139 8 147

MARChE ANCONA 122 1 123

ASCOLI PICENO 20 20

FERMO 6 6

MACERATA 39 10 49

PESARO E URBINO 33 8 41

MOLISE CAMPOBASSO 62 62

ISERNIA 4 4

PIEMONTE ALESSANDRIA 92 92

ASTI 61 61

BIELLA 55 1 56

CUNEO 124 1 125

NOVARA 500 9 509

TORINO 459 25 484

VERBANO CUSIO OSSOLA 12 12

VERCELLI 29 1 30

PUGLIA BARI 82 17 99

BARLETTA-ANDRIA-TRANI 3 3

BRINDISI 84 2 86

FOGGIA 109 37 146

LECCE 168 40 208

TARANTO 83 83

SARDEGNA CAGLIARI 130 3 133

NUORO 11 7 18

ORISTANO 12 12

SASSARI 80 39 119

SUD SARDEGNA 27 19

SICILIA AGRIGENTO 10 1 11

CALTANISSETTA 7 3 10

CATANIA 40 2 42

ENNA 16 16

MESSINA 45 3 48

PALERMO 116 1 117

RAGUSA 35 35

SIRACUSA 53 3 56

TRAPANI 77 3 80

TOSCANA AREzzO 22 22

FIRENzE 197 6 203

GROSSETO 17 14 31

LIVORNO 214 12 226

LUCCA 18 18

MASSA CARRARA 33 1 34

PISA 34 34

PISTOIA 32 1 33

PRATO 8 8

SIENA 37 5 42

TRENTO TRENTO 273 2 275

UMBRIA PERUGIA 49 49

TERNI 19 19

VAL D'AOSTA AOSTA 14 14

VENETO BELLUNO 133 4 137

PADOVA 372 3 375

ROVIGO 245 8 253

TREVISO 386 10 396

VENEzIA 547 28 575

VERONA 407 57 464

VICENzA 317 9 326

totale complessivo 12.642 838 13.480

*Un lavoratore può aver avuto più distacchi in sedi differenti

tabella 1.1 - numero di Lavoratori * per sede del Distacco e genere
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REGIONE SEDE 
DISTACCO PROVINCIA DEL DISTACCO

SETTORE AzIENDA DISTACCATARIA

AGRICOLTURA INDUSTRIA EDILIzIA TERzIARIO

AGRICOLTURA, 
SILVICOLTURA E PESCA

ATTIVITA’ 
MANIFATTURIERE

ESTRAzIONE 
DI MINERALI 
DA CAVE E 
MINIERE

COSTRUzIONI ALTRE ATTIVITA’ DI 
SERVIzI

ATTIVITA’ 
ARTISTIChE, 
SPORTIVE, DI 
INTRATTENIMENTO E 
DIVERTIMENTO

ATTIVITA’ DEI SERVIzI 
DI ALLOGGIO E DI 
RISTORAzIONE

ATTIVITA’ DI 
FAMIGLIE E 
CONVIVENzE COME 
DATORI DI LAVORO 
PER PERSONALE 
DOMESTICO; 
PRODUzIONE DI 
BENI E SERVIzI 
INDIFFERENzIATI 
PER USO PROPRIO 
DA PARTE DI 
FAMIGLIE E 
CONVIVENzE

ATTIVITA’ 
FINANzIARIE E 
ASSICURATIVE

ATTIVITA’ 
IMMOBILIARI

ATTIVITA’ 
PROFESSIONALI, 
SCIENTIFIChE E 
TECNIChE

COMMERCIO 
ALL’INGROSSO 
E AL 
DETTAGLIO; 
RIPARAzIONE 
DI AUTOVEICOLI 
E MOTOCICLI

FORNITURA DI 
ACQUA; RETI 
FOGNARIE, 
ATTIVITA’ DI 
GESTIONE 
DEI RIFIUTI E 
RISANAMENTO

FORNITURA 
DI ENERGIA 
ELETTRICA, GAS, 
VAPORE E ARIA 
CONDIzIONATA

ISTRUzIONE

NOLEGGIO, AGENzIE 
DI VIAGGIO, SERVIzI 
DI SUPPORTO ALLE 
IMPRESE

PUBBLICA 
AMMINISTRAzIONE 
E DIFESA; 
ASSICURAzIONE 
SOCIALE 
OBBLIGATORIA

SANITA’ E 
ASSISTENzA 
SOCIALE

SERVIzI DI 
INFORMAzIONE E 
COMUNICAzIONE

TRASPORTO E 
MAGAzzINAGGIO

ABRUzzO ChIETI 53 3 6

L’AQUILA 13 7 1

PESCARA 17 1 1 3

TERAMO 19 3 1 6 10

BASILICATA MATERA 1 2 34

POTENzA 20 7 7

BOLzANO BOLzANO-BOzEN 21 224 11 117 7 44 7 2 1 3 94 22 28 3 2 7 3 141

CALABRIA CATANzARO 7 5 2

COSENzA 10 2 13 3 68

CROTONE 15 11 20

REGGIO CALABRIA 5 1 10

VIBO VALENTIA 8 6 1

CAMPANIA AVELLINO 12 3 5 6 3 551

BENEVENTO 7 4 19

CASERTA 22 34 1 77

NAPOLI 80 46 2 3 8 15

SALERNO 29 9 17 3 118

EMILIA ROMAGNA BOLOGNA 2 97 26 4 1 2 11 8 1 36

FERRARA 102 12 53

FORLÌ E CESENA 8 155 6 1 4 2 9 3 16

MODENA 2 107 2 10 7 2 6 209

PARMA 38 2 1 23 8 57

PIACENzA 17 3 7 20 160

RAVENNA 41 4 11 3 2 1 183

REGGIO EMILIA 32 3 3 16 5 10

RIMINI 10 1 6 17 10

FRIULI VENEzIA GIULIA GORIzIA 4 365 117 8 10 1 86 1

PORDENONE 11 218 4 10 12

TRIESTE 2 182 86 1 2 6 3 5 17 8 2

UDINE 16 176 74 5 2 5 51

LAzIO FROSINONE 11 1 1 3 3 28

LATINA 14 4 1 4

RIETI 12 4

ROMA 1 139 10 5 13 3 7 16 34 4 29 1 10 16 8 56

VITERBO 9

LIGURIA GENOVA 225 49 21 11 6 33

IMPERIA 6 8

LA SPEzIA 142 12 5 6 1 2 2 34

SAVONA 5 8

LOMBARDIA BERGAMO 268 8 1 6 8 6 11 233

BRESCIA 103 39 6 1 9 20 5 3 38

COMO 27 1 1 2 2 14 11 1 23

CREMONA 36 14 1 6 1 1 56

LECCO 12 8 5 24

LODI 16 3 4 12 1 10

MANTOVA 47 4 10 5 1 2 94

MILANO 2 259 41 203 7 9 16 123 1 76 111 6 1 8 2 21 16 283

MONzA E BRIANzA 82 14 12 3 12 3 23

PAVIA 143 14 1 1 20 41

SONDRIO 29 1 2 3

VARESE 84 33 7 10 3 10

MARChE ANCONA 87 30 9 3

ASCOLI PICENO 4 15 1

FERMO 6

MACERATA 1 9 30 4 4 1

PESARO E URBINO 6 6 4 1 23

MOLISE CAMPOBASSO 30 3 4 25

ISERNIA 4

PIEMONTE ALESSANDRIA 32 13 1 28 2 16

ASTI 20 18 15 8

BIELLA 52 3

CUNEO 89 10 5 1 5 9 1 5

NOVARA 324 46 1 38 1 101

TORINO 1 160 63 1 1 40 37 2 5 17 25 2 132

VERBANO CUSIO OSSOLA 8 4

VERCELLI 22 4 1 3

PUGLIA BARI 32 7 14 9 1 36

BARLETTA-ANDRIA-TRANI 1 2

BRINDISI 4 80 1 1

FOGGIA 39 4 72 16 1 14

LECCE 23 78 80 26 1

TARANTO 15 64 3 1

SARDEGNA CAGLIARI 57 1 18 48 1 3 5

NUORO 3 13 2

ORISTANO 12

SASSARI 13 8 80 6 7 4 1

SUD SARDEGNA 3 2 1 8 32

SICILIA AGRIGENTO 1 10

CALTANISSETTA 3 3 4

CATANIA 24 5 1 4 4 4

ENNA 6 2 8

MESSINA 12 14 4 2 6 10

PALERMO 88 1 5 1 4 1 17

RAGUSA 35

SIRACUSA 6 23 6 17 3 1

TRAPANI 54 8 6 1 4 11

TOSCANA AREzzO 22

FIRENzE 49 77 1 11 19 1 1 2 49

GROSSETO 2 28 1

LIVORNO 37 3 20 22 1 143

LUCCA 8 3 2 3 2

MASSA CARRARA 25 2 1 4 2

PISA 8 12 2 2 1 1 8

PISTOIA 16 2 13 2

PRATO 8

SIENA 19 1 5 1 16

TRENTO TRENTO 62 79 1 3 1 8 18 3 1 102

UMBRIA PERUGIA 5 18 7 5 1 13

TERNI 8 1 10

VAL D’AOSTA AOSTA 3 4 1 4 2

VENETO BELLUNO 6 26 24 29 9 1 42

PADOVA 3 67 85 2 4 31 1 192

ROVIGO 163 1 10 27 4 48

TREVISO 126 10 1 2 2 5 248

VENEzIA 1 331 109 14 2 6 3 9 101

VERONA 63 14 4 4 5 4 22 46 3 1 297

VICENzA 4 122 12 3 1 7 4 2 29 9 1 132

totale complessivo 232 5.230 60 1.456 15 93 590 20 141 20 359 608 92 93 13 210 148 98 50 4.198

*Un lavoratore può aver avuto più distacchi in sedi differenti e riguardanti settori merceologici differenti

tabella 1.2 - numero di Lavoratori* per sede del Distacco e settore merceologico
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REGIONE SEDE 
DISTACCO PROVINCIA DEL DISTACCO

SETTORE AzIENDA DISTACCATARIA

AGRICOLTURA INDUSTRIA EDILIzIA TERzIARIO

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA 
E PESCA

ATTIVITA’ 
MANIFATTURIERE

ESTRAzIONE 
DI MINERALI 
DA CAVE E 
MINIERE

COSTRUzIONI ALTRE ATTIVITA’ DI 
SERVIzI

ATTIVITA’ ARTISTIChE, 
SPORTIVE, DI 
INTRATTENIMENTO E 
DIVERTIMENTO

ATTIVITA’ DEI SERVIzI 
DI ALLOGGIO E DI 
RISTORAzIONE

ATTIVITA’ DI FAMIGLIE 
E CONVIVENzE COME 
DATORI DI LAVORO PER 
PERSONALE DOMESTICO; 
PRODUzIONE DI BENI E 
SERVIzI INDIFFERENzIATI PER 
USO PROPRIO DA PARTE DI 
FAMIGLIE E CONVIVENzE

ATTIVITA’ 
FINANzIARIE E 
ASSICURATIVE

ATTIVITA’ 
IMMOBILIARI

ATTIVITA’ 
PROFESSIONALI, 
SCIENTIFIChE E 
TECNIChE

COMMERCIO 
ALL’INGROSSO E 
AL DETTAGLIO; 
RIPARAzIONE DI 
AUTOVEICOLI E 
MOTOCICLI

FORNITURA DI 
ACQUA; RETI 
FOGNARIE, 
ATTIVITA’ DI 
GESTIONE 
DEI RIFIUTI E 
RISANAMENTO

FORNITURA 
DI ENERGIA 
ELETTRICA, GAS, 
VAPORE E ARIA 
CONDIzIONATA

ISTRUzIONE

NOLEGGIO, AGENzIE 
DI VIAGGIO, SERVIzI 
DI SUPPORTO ALLE 
IMPRESE

PUBBLICA 
AMMINISTRAzIONE 
E DIFESA; 
ASSICURAzIONE 
SOCIALE 
OBBLIGATORIA

SANITA’ E 
ASSISTENzA 
SOCIALE

SERVIzI DI 
INFORMAzIONE E 
COMUNICAzIONE

TRASPORTO E 
MAGAzzINAGGIO

ABRUzzO ChIETI 12 2 3

L’AQUILA 9 1 1

PESCARA 4 1 1 1

TERAMO 8 1 1 1 3

BASILICATA MATERA 1 1 3

POTENzA 9 1 2

BOLzANO BOLzANO-BOzEN 19 61 1 46 5 34 5 2 1 3 15 6 10 1 2 3 1 22

CALABRIA CATANzARO 3 1 1

COSENzA 7 1 2 1 2

CROTONE 3 1 3

REGGIO CALABRIA 3 1 2

VIBO VALENTIA 1 1 1

CAMPANIA AVELLINO 3 1 1 2 1 5

BENEVENTO 3 1 2

CASERTA 9 3 1 3

NAPOLI 19 7 2 1 3 3

SALERNO 6 1 3 1 6

EMILIA ROMAGNA BOLOGNA 1 33 4 1 1 2 7 3 1 11

FERRARA 2 4 3

FORLÌ E CESENA 2 8 3 1 1 1 2 1 5

MODENA 1 23 1 7 3 1 2 10

PARMA 13 1 1 3 2 10

PIACENzA 8 1 1 3 15

RAVENNA 9 2 2 1 1 1 15

REGGIO EMILIA 13 1 2 2 1 4

RIMINI 4 1 3 1 4

FRIULI VENEzIA GIULIA GORIzIA 1 38 60 1 2 1 2 1

PORDENONE 2 17 1 1 3

TRIESTE 1 32 36 1 1 2 1 1 2 2 2

UDINE 4 34 38 3 1 1 5

LAzIO FROSINONE 5 1 1 1 1 4

LATINA 7 1 1 1

RIETI 4 1

ROMA 1 22 2 2 3 2 2 9 8 1 8 1 5 6 7 8

VITERBO 2

LIGURIA GENOVA 21 5 2 1 1 8

IMPERIA 1 1

LA SPEzIA 16 2 1 1 1 1 1 1

SAVONA 3 2

LOMBARDIA BERGAMO 37 2 1 3 3 2 2 19

BRESCIA 47 6 2 1 4 3 1 1 9

COMO 13 1 1 3 1 3 1 1 7

CREMONA 7 2 1 3 1 1 3

LECCO 7 1 2 1

LODI 3 1 1 1 1 3

MANTOVA 14 1 1 1 1 1 15

MILANO 1 73 4 28 4 1 4 17 1 22 34 5 1 4 1 5 10 29

MONzA E BRIANzA 25 3 1 2 5 1 5

PAVIA 16 2 1 1 3 7

SONDRIO 7 1 1 2

VARESE 26 7 5 1 1 2

MARChE ANCONA 14 3 2 2

ASCOLI PICENO 3 1 1

FERMO 2

MACERATA 1 3 1 1 2 1

PESARO E URBINO 3 1 1 1 4

MOLISE CAMPOBASSO 8 1 2 3

ISERNIA 2

N.D. N.D. 15 1 2 5 5

PIEMONTE ALESSANDRIA 7 2 1 4 1 4

ASTI 7 1 3 2

BIELLA 9 1

CUNEO 18 2 1 1 3 1 1 4

NOVARA 16 3 1 2 1 9

TORINO 1 40 8 1 1 6 10 1 1 2 6 1 21

VERBANO CUSIO OSSOLA 4 2

VERCELLI 8 2 1 1

PUGLIA BARI 10 1 2 3 1 3

BARLETTA-ANDRIA-TRANI 1 1

BRINDISI 3 3 1 1

FOGGIA 7 2 3 1 1 4

LECCE 6 2 4 1 1

TARANTO 8 2 1 1

SARDEGNA CAGLIARI 8 1 1 1 1 1 2

NUORO 1 2 1

ORISTANO 1

SASSARI 3 2 3 1 2 1 1

SUD SARDEGNA 2 1 1 1 2

SICILIA AGRIGENTO 1 1

CALTANISSETTA 2 2 1

CATANIA 5 1 1 1 1 2

ENNA 2 2 2

MESSINA 4 3 2 1 2 4

PALERMO 7 1 2 1 1 1 3

RAGUSA 1

SIRACUSA 5 3 1 4 1 1

TRAPANI 4 1 1 1 1 5

TOSCANA AREzzO 4

FIRENzE 22 7 1 2 2 1 1 1 5

GROSSETO 1 4 1

LIVORNO 5 1 1 1 1 12

LUCCA 5 1 2 1 1

MASSA CARRARA 3 1 1 1 1

PISA 1 2 1 1 1 1 1

PISTOIA 4 1 2 1

PRATO 5

SIENA 5 1 1 1 2

TRENTO TRENTO 7 24 1 2 1 2 4 2 1 13

UMBRIA PERUGIA 1 8 2 1 1 5

TERNI 4 1 1

VAL D’AOSTA AOSTA 3 1 1 1 1

VENETO BELLUNO 2 3 1 1 1 1 10

PADOVA 1 21 8 1 2 10 1 35

ROVIGO 8 1 2 2 2 3

TREVISO 34 3 1 1 1 1 21

VENEzIA 1 34 12 2 1 1 2 1 24

VERONA 23 4 1 2 2 2 7 4 1 1 29

VICENzA 1 31 5 1 1 3 1 1 2 2 1 17

totale complessivo 45 886 7 309 9 29 70 14 26 8 68 148 20 39 6 27 17 51 25 465

tabella 1.3 - numero di aziende Distaccatarie per sede del Distacco e settore merceologico

35



MANSIONE COMPLESSIVI

 N.D. 30,8%

 AUTISTA 24,0%

SALDATORE 2,0%

 CARPENTIERE 1,8%

 MONTATORE 1,2%

OPERAIO 3,7%

TUBISTA 0,6%

TECNICO 0,5%

MECCANICO 0,4%

ANIMATORE 0,4%

ELETTRICISTA 0,4%

MOLATORE 0,4%

DESIGNER 0,3%

AIUTANTE 0,2%

INFERMIERA PROFESSIONALE 0,2%

MURATORE 0,2%

MACChINISTA 0,1%

RIGGER 0,1%

INGEGNERE 0,1%

FABBRO IV 0,1%

INGEGNERE 0,1%

BOSCAIOLO 0,1%

DOCENTE 0,1%

ChEF 0,0%

CAMERIERA DI SALA 0,0%

IDRAULICO 0,0%

PITTORE 0,0%

ADDETTO AL MONTAGGIO 0,0%

AMMINISTRATORE 0,0%

MOLLATORE 0,0%

Altre circa mille voci di mansioni 32,0%

totale 100,0%

tabella 2.1 - Distacco transnazionale - Distribuzione di frequenza delle mansioni top 30
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TIPOLOGIA RIPETIzIONE DISTACChI NUMERO LAVORATORI

Almeno 2 o più distacchi con stesso datore 5.411

Nessun distacco ripetuto con stesso datore 0

totale lavoratori 5.411

tabella 3.1 - Distacco transnazionale - analisi lavoratori distaccati ripetitività distacchi

A fronte di 13.480 lavoratori distinti del distacco transnazionale risulatano così distribuiti:

Ricostruendo la catena dei distacchi che si sono susseguiti per ogni lavoratore si ha che:
Per i 5.411 lavoratori con più distacchi si ha un tempo medio intercorso fra la fine di un distacco e l’inizio del successivo pari a 3 giorni.
Il tempo massimo registrato fra un distacco e il successivo è pari a 169 giorni.

Osservando i lavoratori con più distacchi in funzione del datore distaccatario si osserva che:

TIPOLOGIA NUMERO LAVORATORI

Soggetti con più distacchi 5.411

Soggetti con un solo distacco 8.069

totale lavoratori 13.480
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Il distacco all’estero



TIPOLOGIA 
CONTRATTUALE

NUMERO LAVORATORI TOTALE NUMERO LAVORATORI DISTACChI - VALORI ASSOLUTI TOTALE DISTACChI - VALORI 
ASSOLUTI

DISTACChI - VALORI % TOTALE DISTACChI - 
VALORI %MASChI FEMMINE MASChI FEMMINE MASChI FEMMINE

Tempo Indeterminato 2.102 131 2.233 3.243 169 3.412 50,5% 38,3% 49,7%

Tempo Determinato 1.603 188 1.791 2.752 247 2.999 42,9% 56,0% 43,7%

Apprendistato 187 16 203 372 20 392 5,8% 4,5% 5,7%

Contratti di Collaborazione 6 6 9 9 0,1% 0,1%

Altro 25 4 29 38 4 42 0,6% 0,9% 0,6%

Tirocinio 5 1 6 7 1 8 0,1% 0,2% 0,1%

totale complessivo 3.910 340 4.250 6.421 441 6.862 100,0% 100,0% 100,0%

*Un lavoratore può aver avuto più distacchi con diverse tipologie contrattuali

tabella 1.1 - Distacchi per tipologia contrattuale - numero Lavoratori* - numero distacchi valori assoluti e percentuali
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FASCIA DURATA NUMERO LAVORATORI* TOTALE NUMERO 
LAVORATORI

DISTACChI - VALORI 
ASSOLUTI

TOTALE DISTACChI - VALORI 
ASSOLUTI

DISTACChI - VALORI % TOTALE DISTACChI - 
VALORI %

MASChI FEMMINE MASChI FEMMINE MASChI FEMMINE

Da 1 a 30 giorni 1.685 100 1.785 3.248 138 3.386 50,6% 31,3% 49,3%

Da 31 a 90 giorni 995 65 1.060 1.295 77 1.372 20,2% 17,5% 20,0%

Da 91 a 210 giorni 696 102 798 747 105 852 11,6% 23,8% 12,4%

Da 211 a 365 giorni 712 62 774 724 63 787 11,3% 14,3% 11,5%

Da 366 a 732 giorni 259 43 302 267 46 313 4,2% 10,4% 4,6%

Oltre 733 giorni 127 12 139 131 12 143 2,0% 2,7% 2,1%

N.D 9 9 9 9 0,1% 0,1%

totale complessivo 3.910 340 4.250 6.421 441 6.862 100,0% 100,0% 100,0%

*Un lavoratore può aver avuto più distacchi con durata differente

tabella 1.2 - Distacchi per Durata - valori assoluti e percentuali
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CITTADINANzA 
LAVORATORE

DISTACChI - VALORI ASSOLUTI TOTALE DISTACChI - VALORI ASSOLUTI DISTACChI - VALORI % TOTALE DISTACChI - VALORI %

MASChI FEMMINE MASChI FEMMINE

Italiana 5.360 395 5.755 83,5% 89,6% 83,9%

Paesi EU 668 20 688 10,4% 4,5% 10,0%

AUSTRIACA 1 1 0,1% 0,1%

BELGA 4 4 0,6% 0,6%

BULGARA 20 20 3,0% 2,9%

CROATA 3 3 0,4% 0,4%

FRANCESE 8 8 1,2% 1,2%

GRECA 2 1 3 0,3% 5,0% 0,4%

MALTESE 1 1 5,0% 0,1%

OLANDESE 2 2 0,3% 0,3%

POLACCA 13 13 1,9% 1,9%

PORTOGhESE 7 1 8 1,0% 5,0% 1,2%

ROMENA 540 14 554 80,8% 70,0% 80,5%

SLOVACCA 1 1 0,1% 0,1%

SLOVENA 38 38 5,7% 5,5%

SPAGNOLA 6 2 8 0,9% 10,0% 1,2%

TEDESCA 4 1 5 0,6% 5,0% 0,7%

UNGhERESE 19 19 2,8% 2,8%

Paesi Extra EU 393 26 419 6,1% 5,9% 6,1%

totale complessivo 6.421 441 6.862 100,0% 100,0% 100,0%

tabella 1.3 - Distacchi per cittadinanza del Lavoratore - valori assoluti e percentuali
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GENERE 
LAVORATORE

AGRICOLTURA INDUSTRIA EDILIzIA TERzIARIO

AGRICOLTURA, 
SILVICOLTURA E PESCA

ATTIVITA’ 
MANIFATTURIERE

ESTRAzIONE DI 
MINERALI DA CAVE E 
MINIERE

COSTRUzIONI ALTRE ATTIVITA’ DI 
SERVIzI

ATTIVITA’ ARTISTIChE, 
SPORTIVE, DI 
INTRATTENIMENTO E 
DIVERTIMENTO

ATTIVITA’ DEI SERVIzI 
DI ALLOGGIO E DI 
RISTORAzIONE

ATTIVITA’ 
FINANzIARIE E 
ASSICURATIVE

ATTIVITA’ 
IMMOBILIARI

ATTIVITA’ 
PROFESSIONALI, 
SCIENTIFIChE E 
TECNIChE

COMMERCIO 
ALL’INGROSSO E 
AL DETTAGLIO; 
RIPARAzIONE DI 
AUTOVEICOLI E 
MOTOCICLI

FORNITURA DI ACQUA; 
RETI FOGNARIE, ATTIVITA’ 
DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 
RISANAMENTO

FORNITURA DI ENERGIA 
ELETTRICA, GAS, VAPORE E 
ARIA CONDIzIONATA

ISTRUzIONE
NOLEGGIO, AGENzIE DI 
VIAGGIO, SERVIzI DI SUPPORTO 
ALLE IMPRESE

PUBBLICA AMMINISTRAzIONE 
E DIFESA; ASSICURAzIONE 
SOCIALE OBBLIGATORIA

SANITA’ E 
ASSISTENzA SOCIALE

SERVIzI DI 
INFORMAzIONE E 
COMUNICAzIONE

TRASPORTO E 
MAGAzzINAGGIO

Maschi 1,3% 55,4% 0,4% 26,0% 2,5% 0,2% 1,2% 0,3% 0,2% 3,3% 2,5% 0,5% 0,5% 0,0% 2,5% 0,2% 0,0% 1,2% 1,9%

Femmine 22,4% 7,5% 31,1% 0,2% 5,2% 1,6% 1,6% 3,6% 11,8% 0,9% 8,4% 1,8% 0,2% 2,7% 0,9%

totale complessivo 1,2% 53,3% 0,3% 24,8% 4,3% 0,2% 1,4% 0,4% 0,3% 3,3% 3,1% 0,5% 0,5% 0,0% 2,9% 0,3% 0,0% 1,3% 1,8%

tabella 1.4 - Distacchi per settore dell’azienda Distaccataria - valori assoluti e percentuali
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GENERE 
LAVORATORE

AGRICOLTURA INDUSTRIA EDILIzIA TERzIARIO

TOTALE 
NUMERO 
DISTACChI

AGRICOLTURA, 
SILVICOLTURA E PESCA

ATTIVITA’ 
MANIFATTURIERE

ESTRAzIONE DI 
MINERALI DA CAVE E 
MINIERE

COSTRUzIONI ALTRE ATTIVITA’ DI 
SERVIzI

ATTIVITA’ ARTISTIChE, 
SPORTIVE, DI 
INTRATTENIMENTO E 
DIVERTIMENTO

ATTIVITA’ DEI SERVIzI 
DI ALLOGGIO E DI 
RISTORAzIONE

ATTIVITA’ 
FINANzIARIE E 
ASSICURATIVE

ATTIVITA’ 
IMMOBILIARI

ATTIVITA’ 
PROFESSIONALI, 
SCIENTIFIChE E 
TECNIChE

COMMERCIO 
ALL’INGROSSO E 
AL DETTAGLIO; 
RIPARAzIONE DI 
AUTOVEICOLI E 
MOTOCICLI

FORNITURA DI ACQUA; 
RETI FOGNARIE, ATTIVITA’ 
DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 
RISANAMENTO

FORNITURA DI ENERGIA 
ELETTRICA, GAS, VAPORE E 
ARIA CONDIzIONATA

ISTRUzIONE
NOLEGGIO, AGENzIE DI 
VIAGGIO, SERVIzI DI SUPPORTO 
ALLE IMPRESE

PUBBLICA AMMINISTRAzIONE 
E DIFESA; ASSICURAzIONE 
SOCIALE OBBLIGATORIA

SANITA’ E 
ASSISTENzA SOCIALE

SERVIzI DI 
INFORMAzIONE E 
COMUNICAzIONE

TRASPORTO E 
MAGAzzINAGGIO

Maschi 84 3.556 23 1.671 160 12 76 19 13 213 159 32 32 1 161 11 1 75 122 6.421

Femmine 99 33 137 1 23 7 7 16 52 4 37 8 1 12 4 441

totale complessivo 84 3.655 23 1.704 297 13 99 26 20 229 211 32 36 1 198 19 2 87 126 6.862



tabella 1.5 -Distacchi per sede del Distacco - valori assoluti e percentuali

STATO DISTACCO ALL’ESTERO DISTACChI - VALORI 
ASSOLUTI

TOTALE DISTACChI - VALORI 
ASSOLUTI

DISTACChI - VALORI % TOTALE DISTACChI - 
VALORI %

MASChI FEMMINE MASChI FEMMINE

EXTRA UNIONE EUROPEA 2.308 251 2.559 35,9% 56,9% 37,3%

UNIONE EUROPEA 4.113 190 4.303 64,1% 43,1% 62,7%

AUSTRIA 142 11 153 3,5% 5,8% 3,6%

BELGIO 200 15 215 4,9% 7,9% 5,0%

BULGARIA 86 86 2,1% 2,0%

CECA, REPUBBLICA 51 1 52 1,2% 0,5% 1,2%

CROAzIA 99 3 102 2,4% 1,6% 2,4%

DANIMARCA 80 3 83 1,9% 1,6% 1,9%

ESTONIA 7 7 0,2% 0,2%

FINLANDIA 7 7 0,2% 0,2%

FRANCIA 1.590 42 1.632 38,7% 22,1% 37,9%

GERMANIA 503 27 530 12,2% 14,2% 12,3%

GRECIA 74 26 100 1,8% 13,7% 2,3%

IRLANDA 15 4 19 0,4% 2,1% 0,4%

LETTONIA 5 5 0,1% 0,1%

LUSSEMBURGO 37 3 40 0,9% 1,6% 0,9%

MALTA 23 23 0,6% 0,5%

PAESI BASSI 250 7 257 6,1% 3,7% 6,0%

POLONIA 113 3 116 2,7% 1,6% 2,7%

PORTOGALLO 29 4 33 0,7% 2,1% 0,8%

REGNO UNITO 4 4 0,1% 0,1%

ROMANIA 114 3 117 2,8% 1,6% 2,7%

SLOVACChIA 27 8 35 0,7% 4,2% 0,8%

SLOVENIA 101 101 2,5% 2,3%

SPAGNA 407 26 433 9,9% 13,7% 10,1%

SVEzIA 71 4 75 1,7% 2,1% 1,7%

UNGhERIA 78 78 1,9% 1,8%

totale complessivo 6.421 441 6.862 100,0% 100,0% 100,0%
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STATO DISTACCO ALL’ESTERO DISTACChI - VALORI 
ASSOLUTI

TOTALE DISTACChI - VALORI 
ASSOLUTI

DISTACChI - VALORI % TOTALE DISTACChI - 
VALORI %

MASChI FEMMINE MASChI FEMMINE

EXTRA UNIONE EUROPEA 2.308 251 2.559 35,9% 56,9% 37,3%

AFGhANISTAN 4 6 10 0,2% 2,4% 0,4%

ALBANIA 20 6 26 0,9% 2,4% 1,0%

ALGERIA 16 16 0,7% 0,6%

ANGOLA 18 18 0,8% 0,7%

ARABIA SAUDITA 53 6 59 2,3% 2,40% 2,3%

ARGENTINA 8 2 10 0,3% 0,8% 0,4%

ARMENIA 30 3 33 1,3% 1,2% 1,3%

AUSTRALIA 17 1 18 0,7% 0,4% 0,7%

AzERBAIGIAN 2 2 0,1% 0,1%

BANGLADESh 1 1 0,0% 0,0%

BIELORUSSIA 2 2 0,1% 0,1%

BOLIVIA 5 1 6 0,2% 0,40% 0,2%

BOSNIA-ERzEGOVINA 6 6 0,3% 0,2%

BRASILE 38 7 45 1,6% 2,80% 1,8%

BURUNDI 5 5 0,2% 0,2%

CAMBOGIA 1 1 0,0% 0,0%

CAMERUN 4 2 6 0,2% 0,80% 0,2%

CANADA 95 2 97 4,1% 0,8% 3,8%

CENTRAFRICANA, REPUBBLICA 5 10 15 0,2% 4,00% 0,6%

CIAD 2 2 4 0,1% 0,8% 0,2%

CILE 16 2 18 0,7% 0,80% 0,7%

CINESE, REPUBBLICA POPOLARE 79 4 83 3,4% 1,6% 3,2%

COLOMBIA 3 1 4 0,1% 0,4% 0,2%

CONGO (REPUBBLICA DEL) 9 9 0,4% 0,4%

CONGO, REPUBBLICA DEMOCRATICA DEL (EX 
zAIRE)

13 7 20 0,6% 2,8% 0,8%

COREA, REPUBBLICA (COREA DEL SUD) 3 1 4 0,1% 0,4% 0,2%

COSTA D’AVORIO 2 2 0,1% 0,1%

DOMINICANA, REPUBBLICA 2 2 0,1% 0,1%

EGITTO 51 51 2,2% 2,0%

EMIRATI ARABI UNITI 109 5 114 4,7% 2,0% 4,5%

ETIOPIA 22 9 31 1,0% 3,6% 1,2%

GEORGIA 1 1 0,0% 0,0%

GhANA 2 2 0,1% 0,1%

GIAPPONE 5 1 6 0,2% 0,4% 0,2%

GIORDANIA 1 1 0,40% 0,0%

GUINEA 2 2 0,1% 0,1%

GUINEA EQUATORIALE 1 1 0,0% 0,0%

GUYANA 5 5 0,2% 0,2%

hAITI 2 2 4 0,1% 0,8% 0,2%

INDIA 7 1 8 0,3% 0,4% 0,3%

INDONESIA 6 6 0,3% 0,2%

IRAN, REPUBBLICA ISLAMICA DEL 1 1 0,0% 0,0%

IRAQ 11 6 17 0,5% 2,4% 0,7%

ISRAELE 6 6 0,3% 0,2%

KAzAKhSTAN 26 3 29 1,1% 1,20% 1,1%

KENYA 10 6 16 0,4% 2,4% 0,6%

KUWAIT 8 8 0,3% 0,3%

LIBANO 7 10 17 0,3% 4,00% 0,7%

LIBIA 3 3 1,2% 0,1%

MADAGASCAR 4 4 0,2% 0,2%

MALAYSIA 17 17 0,7% 0,7%

MALI 1 1 0,4% 0,0%

MAROCCO 3 3 0,1% 0,1%

MAURITANIA 1 1 0,00% 0,0%

MESSICO 25 2 27 1,1% 0,8% 1,1%

MOLDOVA 2 2 0,1% 0,1%

MONACO 32 32 1,4% 1,3%

MONTENEGRO 12 12 0,5% 0,5%

MOzAMBICO 22 2 24 1,0% 0,8% 0,9%

NIGERIA 8 6 14 0,3% 2,4% 0,5%

NORVEGIA 177 3 180 7,7% 1,2% 7,0%

OMAN 7 7 0,3% 0,3%

PAKISTAN 3 3 0,1% 0,1%

PANAMA 1 1 0,40% 0,0%

PARAGUAY 1 1 0,0% 0,0%

PERÙ 15 1 16 0,6% 0,4% 0,6%

QATAR 24 3 27 1,0% 1,20% 1,1%

REGNO UNITO 271 7 278 11,7% 2,8% 10,9%

RUSSA, FEDERAzIONE 38 1 39 1,6% 0,4% 1,5%

SAN MARINO 172 27 199 7,5% 10,8% 7,8%

SENEGAL 3 3 0,1% 0,1%

SERBIA, REPUBBLICA DI 45 4 49 1,9% 1,60% 1,9%

SIERRA LEONE 7 6 13 0,3% 2,4% 0,5%

SINGAPORE 11 1 12 0,5% 0,4% 0,5%

STATI UNITI D’AMERICA 133 7 140 5,8% 2,80% 5,5%

STATO DELLA CITTà DEL VATICANO 18 18 0,8% 0,7%

SUD AFRICA 8 8 0,3% 0,3%

SUD SUDAN, REPUBBLICA DEL 2 13 15 0,1% 5,2% 0,6%

SUDAN 6 6 12 0,3% 2,4% 0,5%

SVIzzERA 410 30 440 17,8% 12,0% 17,2%

SWAzILAND 1 1 0,4% 0,0%

TAIWAN (EX FORMOSA) 1 1 0,0% 0,0%

ThAILANDIA 7 7 0,3% 0,3%

TUNISIA 24 24 1,0% 0,9%

TURChIA 38 38 1,6% 1,5%

UCRAINA 4 2 6 0,2% 0,8% 0,2%

UGANDA 2 1 3 0,1% 0,4% 0,1%

UzBEKISTAN 1 1 0,0% 0,0%

VENEzUELA 4 7 11 0,2% 2,80% 0,4%

VIETNAM 5 5 0,2% 0,2%

YEMEN 4 9 13 0,2% 3,6% 0,5%

UNIONE EUROPEA 4.113 190 4.303 64,1% 43,1% 62,7%

totale complessivo 6.421 441 6.862 100,0% 100,0% 100,0%

Dettaglio sede extra Unione europea
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